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FREGUESIA DE PORTO COVO

Aviso n.° 12499/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho na
categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos dos artigos 30.° € 33.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, e
de acordo com o mapa de pessoal aprovado pela Assembleia de Freguesia de Porto Covo pela
deliberagdo datada de 21/04/2022, submetido para deliberagdo desta sob proposta da Junta de
Freguesia de Porto Covo ao abrigo do disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro — mediante proposta da junta de freguesia devidamente fundamentada e
porque imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes
de prestagao de servigo publico legalmente estabelecidas, e ponderada a caréncia dos recursos
humanos nas atividades a que este se destina, bem como a dindmica dos recursos humanos nesta
autarquia local —, a Junta de Freguesia de Porto Covo deliberou, em 4/05/2022, a abertura de
procedimento concursal com vista a constituicdo de um vinculo juridico de emprego publico, que
se rege e fundamenta nos termos que se seguem:

1) Ato que autoriza o procedimento e entidade que o realiza: Autorizagdo dada por deliberagao
de 21/04/2022, da Assembleia de Freguesia de Porto Covo, quando aprovou a alteragdo ao mapa
de pessoal para o ano de 2022, e procedimento realizado pela Junta de Freguesia de Porto Covo;

2) Numero de postos a ocupar e respetiva modalidade de vinculo de emprego publico a consti-
tuir: 3 (trés), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

3) Local de trabalho onde as fungbes vao ser exercidas: Circunscrigao territorial da compe-
téncia da Freguesia de Porto Covo;

4) Caracterizagédo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, tendo em conta a atribuigdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar,
a carreira e categoria e a posigéo remuneratoria:

a) 2 Trabalhadores, para realizagédo de tarefas de manutengéo, conservagéao, limpeza e fun-
cionamento de instalagdes, edificios e outras construgdes, assegurar a limpeza, conservagao e
manutengao de espagos urbanos, garantir a manutengédo de espagos ajardinados, assegurar a
conservacgao de vias rurais, realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo, assegurar tarefas de manu-
tencéo de mobiliario e equipamento urbano e, executar outras tarefas simples ndo especificadas,
de carater manual e exigindo alguns conhecimentos praticos;

b) 1 Trabalhador, para realizagao de tarefas de manutengéo, conservagao, limpeza e funciona-
mento de instalagdes, edificios e outras construgbes, assegurar a limpeza, conservagdo e manuten-
¢ao de espacos urbanos, garantir a manutencgéo de espacgos ajardinados, assegurar a conservagao
de vias rurais, realizar tarefas de arrumacgao e distribuicdo, assegurar a condugao de veiculos
ligeiros, assegurar tarefas de manutencao de mobiliario e equipamento urbano e, executar outras
tarefas simples nédo especificadas, de carater manual e exigindo alguns conhecimentos praticos.

Os postos de trabalho terdo como referéncia a 4.2 posi¢gdo remuneratoéria, que sera objeto
de negociagédo com a junta de freguesia, nos termos dos artigos 38.°, 25.° e alinea b) do n.° 2 do
artigo 27.°, todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao. A descri¢gdo do conteldo
funcional nos termos expostos nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungbes que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;
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5) Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP: além de outros especificos, a
constituigdo do vinculo juridico de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos aos pos-
tos de trabalho que se pretende preencher com o presente procedimento concursal, dos seguintes
requisitos, quando aplicaveis:

a) Ter entre 18 anos e 55 anos de idade;

b) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

e) Possuir carta de condugéao de veiculos ligeiros, quando aplicavel,

6) Indicagéo sobre se o procedimento concursal € ou nao restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

O recrutamento para constituicao do vinculo juridico de emprego publico por tempo indetermi-
nado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo ou vinculo juridico de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido. Tendo em conta os principios de racionalizagao
e eficiéncia que devem presidir a atividade autarquica, em caso de impossibilidade de ocupagéao
dos postos de trabalho por aplicagdo da regra que antecede, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagao ou vinculo juridico de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagéo juridica ou vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

7) Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica ou profissional, quando prevista
no mapa de pessoal: Escolaridade obrigatoria (4.° ano de escolaridade para os individuos nasci-
dos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os individuos nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, e 9.° ano de escolaridade para os individuos nascidos
a partir de 1 de janeiro de 1981);

8) Possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional,
sempre que tal se pretenda e nao exista impedimento legal: Ndo é possivel a substitui¢do do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

9) Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de assistente ope-
racional, sejam titulares da carreira de assistente operacional e, ndo se encontrando em situagdo de
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Porto Covo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal;

10) Forma e prazo de apresentagao da candidatura:

1 — Forma — a apresentagdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante
o preenchimento do formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, disponivel
na Junta de Freguesia de Porto Covo, devendo ser entregue por via eletrénica para o e-mail:
freguesia.portocovo@gmail.com, ou pessoalmente na sede da freguesia de Porto Covo, até ao
ultimo dia do prazo fixado, ou ainda remetido pelo correio, registado e com aviso de recegao, para
“Freguesia de Porto Covo, Rua do Mar, n.° 4, 7520-437 Porto Covo”, expedido até ao termo do
prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagcdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, nUumero e data do
Diario da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

b) Identificagdo da Freguesia de Porto Covo, enquanto entidade promotora do concurso;

¢) ldentificagédo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero de
identificagao fiscal e enderecgo postal e eletronico, caso exista;

d) Declaragédo sob compromisso de honra da situagao precisa, perante cada um dos requi-
sitos de admissao exigidos, descritos no ponto 5 do presente aviso, bem como os demais factos
constantes na candidatura;
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e) ldentificagao da relagéo ou vinculo juridico de emprego publico previamente estabelecido
(caso exista), bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratéria
que detenha nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

f) Habilitagdes literarias;

g) Mengéo por escrito, caso opte pelos métodos de selegao descritos no ponto 12 deste aviso,
para os candidatos que preencham os requisitos ai descritos.

2 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

11) Local e enderego postal ou eletrénico onde deve ser apresentada a candidatura: Freguesia
de Porto Covo, Rua do Mar, n.° 4, 7520-437 Porto Covo, ou e-mail: freguesia.portocovo@gmail.com.
12) Métodos de Selegéo:

a) Prova de Conhecimentos (75 %), para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.°
da LGTFP;

b) Avaliagéo Psicoldgica (25 %), para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP.

c¢) Avaliacao Curricular (75 %) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (25 %), para traba-
Ihadores que reunam as seguintes condigdes:

Estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa;

Encontrando-se em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempe-
nhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados os elementos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, na sua atual redagao.

Cada um dos métodos de selecao, assim como cada uma das fases que comportem, é elimi-
natorio pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

Classificagéo final:

A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que na classificacao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, e resultara
da seguinte férmula:

CF = (PC x 75 %) + (AP x 25 %)

em que:

CF = Classificacao final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagao Psicoldgica ou

CF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)
em que:

CF = Classificacao final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncia

13) Indicagédo da possibilidade de opgédo por métodos de selegdo nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP: A Avaliagao Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias podem
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ser afastados pelos candidatos através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos;

14) Tipo, forma e duracao das provas de conhecimentos, respetivas tematicas e bibliografia
especifica: A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo, incluindo o ade-
quado conhecimento da lingua portuguesa. Comporta uma Unica fase, € de realizagao individual, é clas-
sificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, incide sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo,
reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e constituida por
questdes de escolha multipla. Incidira sobre os seguintes temas e legislagao, a qual pode ser consul-
tada durante a sua realizagdo desde que ndo anotada nem comentada e tera a duragao de 90 minutos:

Regras de higiene, seguranga e saude no trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacéo;

Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, na sua atual redagao — capitulo Ill — da freguesia (do
artigo 3.° ao 38.°).

15) Composicao e identificagao do jari: O juri € composto da seguinte forma:

Presidente — José Anténio Gil Pratas;

1.° Vogal efetivo — Carlos Manuel Gongalves Silva;

2.° Vogal efetivo — Sandra Cristina Lavadinho da Silva;

1.° Vogal suplente — Maria Dulce do O Santa Barbara Sobralinho;
2.° Vogal suplente — Sérgio Guerreiro Mateus;

16) Documentos exigidos para efeitos de admisséo ou avaliagdo dos candidatos: A reuniao
dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento € comprovada através dos documentos
que de seguida se enumeram, apresentados aquando da candidatura ou da constituigdo do vinculo
juridico de emprego publico:

a) Fotocdpia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste
a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

d) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada
e atualizada, da qual conste a modalidade de relagao ou vinculo juridico de emprego publico
que detém, a antiguidade na categoria e carreira e no exercicio de fungbes publicas, a posigao
remuneratéria que detém nessa data, bem como as avaliagbes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

e) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o candidato se encontra
afeto, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

f) Fotocépia legivel da carta de condugao de veiculos ligeiros (se aplicavel).

E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que se encontrem arquivados
no processo individual, no caso dos candidatos que exergcam fungbes nesta freguesia.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

Verificada a falta de entrega, a deficiéncia ou irregularidade de qualquer dos documentos
cuja apresentagao haja sido determinada nos termos do presente aviso, sera concedido o prazo
improrrogavel de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias registadas,
apos o que e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos em causa serao excluidos.



PARTE H

22 de junho de 2022 Pag. 290

17) Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos: A lista unitaria
de ordenacao final, apés homologacgao, sera afixada em local visivel e publico das instalagbes
da Junta de Freguesia de Porto Covo, sendo, ainda, publicado um aviso na 2.2 série do Diério da
Republica com informagao sobre a sua publicitacao.

3 de junho de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Pedro do Nascimento
Arsénio.
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