FREGUESIA DE PORTO COVO

Atan.21

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego ptiblico/na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de UM posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional, para exercer fungdes na Freguesia de Porto Covo.

Definicdo de Critérios

Aos onze dias do més de novembro do ano 2024, pelas nove horas, na sede da Junta de Freguesia
de Porto Covo, reuniu o Juri do Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional, deliberado em reunido ordinaria da Junta de
Freguesia de Porto Covo de 06/11/2024, estando presentes:----

Presidente: José Antdnio Gil Pratas
12 Vogal: Sandra Cristina Lavadinho da Silva
292 Vogal: Cordlia Pereira Custddio Modesto

Ordem de Trabalhos:------------nnnnn--

Ponto Unico — Proceder 2 defini¢dio dos critérios de apreciagio dos métodos de sele¢do, conforme
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e n.2s 1 e 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de Junho: Prova de Conhecimentos + Avaliacdo Psicoldgica ou, Avaliacdo

Curricular + Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, bem como o sistema de Classificacao Final,

incluindo a respetiva formula. ——

Assim, tendo em consideracdo o Perfil Profissional / Competéncias inerente ao posto de trabalho,
anexo a esta ata e que dela faz parte integrante, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar os
métodos de selegio obrigatdrios previstos na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro,en.2s1e 2
do artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de lJunho, conforme se
determina: ----

A - Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
ou em requalificagdo, que ndo estejam, ou ndo estiveram a cumprir ou a executar 3 atividade,
atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como
para candidatos vinculados com contrato a termo resolutivo (certo ou incerto) ou para candidatos
sem relagdo juridica de emprego publico, serdo aplicados os métodos de sele¢ao obrigatérios
Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica------------==-c-mamemmmrm s

Prova Pritica de Conhecimentos (PPC): Ponderacdo de 100% ~ Visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas, bem como a capacidade para aplicar os mesmos em
situagOes concretas no exercicio das fun¢des. - e oo s an e
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Comporta uma unica fase, é de realizagdo individual, é classificada numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas, incide sobre conteldos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, reveste natureza tedrica (forma

oral) e pratica, e terd uma duragao nao superior a 30 minutos, definindo-se:

1. A prova pratica consistird na execugao das seguintes tarefas: -
a}- Execucgao de tarefas de extirpagao de ervas e limpeza de espag¢os publicos, utilizando
para o efeito as ferramentas manuais e/ou elétricas e outros equipamentos necessarios. -

2. Durante a Prova Pratica serao colocadas questdes sobre Seguranga e Higiene no Trabalho.

3. Definem-se os seguintes parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao: --------=---euceeeu-

a) Percec¢do e compreensdo da tarefa (PCT); -------------mvemmevmee - --
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b} Qualidade de realiza¢do (QR); ---------------~-=-==m=mmmcnme--
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¢) Celeridade na execucdo (CE); .

o
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d) Grau de conhecimentos demonstrado (GCD);

O
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Sera classificada de acordo com a seguinte formula: ----
PPC = PCT + QR + CE + GCD ----

5 Valores — Demonstrou elevada perce¢do e compreensdo da tarefa; -----—--------------
4 Valores — Demonstrou boa perce¢do e compreensao da tarefa;
3 Valores — Demonstrou conhecimento razodvel da percegdo e compreensdo da
tarefa; ------- -
2 Valores — Demonstrou conhecimento reduzido da perce¢do e compreensdo da
tarefa; ---
1 Valor — Demonstrou conhecimento insuficiente da perce¢do e compreensio da
tarefa; -

5 Valores — Demonstrou elevada qualidade de realizagdo;
4 Valores — Demonstrou boa qualidade de realizacdo; ---
3 Valores — Demonstrou razoavel qualidade de realizag3o;
2 Valores — Demonstrou reduzida qualidade de realizagao; --- --- ---
1 Valor — Demonstrou insuficiente qualidade de realizagdo; ---

5 Valores — Demonstrou elevada celeridade na execu¢ao; -
4 Valores — Demonstrou boa celeridade na execu¢ao;
3 Valores — Demonstrou razoavel celeridade na execugao; -
2 Valores — Demonstrou reduzida celeridade na execugdo; ---------=m-memememmccccmanaes
1 Valor — Demonstrou insuficiente celeridade na execucdo;

S5 Valores — Demanstrou elevado grau de conhecimentos; ---- --
4 Valores — Demonstrou bom grau de conhecimentos; -—------sesrmmrermememrm oo
3 Valores — Demonstrou razoavel grau de conhecimentos;
2 Valores — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos; -- -
1 Valor — Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos;
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Avaliacdo Psicoldgica (AP} — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, anexo a esta ata, podendo comportar uma ou duas
fases. S
Nos termos n.2.2, do art®. 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a avaliagdo psicoldgica
¢é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e N3o Apto. Ndo releva para a CF
(Classificagio final).mm=mmmmm e oo e e e

Para a realizagcdo deste método o juri deliberou, por unanimidade, solicitar ao Presidente da Junta
de Freguesia de Porto Covo a colaboragdo de uma entidade externa para aplicagao do mesmo,
enviando para o efeito o Perfil Profissional e Competéncias, anexo a esta ata.-----------------

Cada um dos métodos de selegdo bem como cada fase que comportem é eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido do procedimento o candidato que ndo comparec¢a ou obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou

fase seguintes.

A ordenacgdo final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efectuada numa escala de

0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula:-----------------—--- - --
CF = (PPCx1) + (AP = Apto) -

Em que: SRR = - -

CF - Classifica¢ao Final --- et e .

PPC — Prova de Conhecimentos --- - -—--

AP — Avaliagao Psicologica---- S

B - Para candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade, serdo aplicados os métodos de sele¢3o obrigatérios Avaliagao Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (quando ndo afastados pelos candidatos):

1. Avaliagdo Curricular {AC): Ponderacdo de 60% — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, com base na analise do
respetivo curriculum vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se entendem de
maior relevancia, tendo em conta 0s postos de trabalho a ocupari---------------- - emrmm e
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Habilitagdo Literaria (HL) — sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:--7-----

- Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade — 12 valores--------------=--==ommemcmmemeccc oo

- 122 Ano de escolaridade — 16 valores--------------- o e

- Licenciatura — 20 valores

Apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento

idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentacao de candidaturas.

Formacdo Profissional (FP} — S3o consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo
a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formagdo profissional ou com formagdo profissional que ndo esteja

documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagdes:----------------oercrerrm -

Formacgao profissional directamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida
através de acgbes de formagdo, seminarios, coldquios, congressos, simposios, entre outros,
do seguinte modo: -
Até 10 horas — 4 valores--- ,

Mais de 10 horas até 30 horas — 8 vValOres----m---mmsmmmmmmmmrommem e e e e mammmm e mme e
Mais de 30 até 50 horas - 12 valores --
Mais de 50 horas — 16 valores 5 e

Apenas serd considerada a formac¢do profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentacao de candidaturas. O juri procederd ao
somatério da totalidade das horas de formacdo frequentadas atribuindo-lhe a pontuacao que lhe

corresponda.------------m-mmmcemmeommen - -

No caso de a duragdo das agOes ser apresentada em dias é atribuido o total de 7 horas por cada
dia de formagdo. 2 S —

Experiéncia Profissional (EP) — em que sera considerado o desempenho efetivo das fun¢des com
incidéncia sobre a execuc¢do da atividade inerente aos postos de trabalho e o respetivo grau de
complexidade, desde que respeitante a area de atividade a que se destina o procedimento

concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:-- - -—--

a) Até 1ano completo de experiéncia profissional ~ 10 valores- -

b) Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia profissional — 14 valores--------------
c) Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce um valor, com o limite de
20 valores.- S e e e -

Apenas serd considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo
das fungbes efetivamente exercidas.------=-am-smnuenenas - -
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Avaliacio de Desempenho (AD) — sera considerado o ultimo periodo de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apenas serd considerada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva mencgdo quantitativa.---

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever face ao disposto na Portaria n? 233/2022 de 9
de setembro, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que o Juri deliberou, por
unanimidade, atribuir 2,00 valores, atendendo ao fixado no SIADAP para um desempenho
ADEQUADO. - -

Classificagdo Final (CF) — sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as
centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes
dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = 0,25 HL + 0,25 FP + 0,25 EP + 0,25 AD el

Y TR =

AC - Avaliagao Curricular----- -

HL — Habilitagdes Literarias-

FP — Formagao Profissional R

EP — EXPeri8neia Profissional-s e s asesamme oo

AD — Avaliacdo de Desempenho--

2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Ponderagdo de 40% - visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Serda composta por um conjunto de guestdes
diretamente relacionadas com o Perfil de Competéncias anexo a esta acta, é avaliada segundo os
niveis classificativos de ELEVADQO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e INSUFICIENTE, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -- -

Para a realizagdo deste método o juri deliberou, por unanimidade, solicitar ao Presidente da Junta
de Freguesia de Porto Covo a colaboragdo de entidade externa para aplicagdo do mesmo, enviando

para o efeito o Perfil Profissional @ COmpeténcias.--------====-mmmmmmsm s

Cada um dos métodos de sele¢do bem como cada fase que comportem é eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que ndo comparec¢a ou obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes.---- -—-- e e e
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A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, serd efectuada numa escala de
0 a 20 valores, e resultard da seguinte formula:-----------eommmecormr oo

CF =0,60 AC+ 0,40 EAC- -- SRS .

Em quei-----m-mreanee- -

CF — Classificagdo Final s

AC — Avaliaga0 CUMTICUIar-=-mmmm s oo

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu a reunido por encerrada quando eram doze horas e elaborou

a presente ata que, depois de lida em voz alta, mereceu a aprovagao de todos os membros e por
eles vai ser assinada.

O Presidente)dg Jari,
v

N4

0 22 Vogal,
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Anexo

PERFIL PROFISSIONAL / COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
(1) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, para exercer fungdes na Freguesia de
Porto Covo

Caracterizagdo do posto de trabalho f actividades a desenvolver:

Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 1, carreira geral de assistente operacional,
categoria de assistente operacional, nos termos do disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20/06.

Conteudo Funcional: As fungbes a desempenhar sic de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enguadradas em direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizago, procedendo, quando necessario,
& manutencgao e reparacae dos mesmos.

Atribuigo [ atividade: Realizar tarefas de manutengao, conservagao, limpeza e funcionamento das instalagies,
edificios e outras construgdes, assegurar a limpeza, conservagdo e manulengio de espagos urbanos, garantir a
manutencio de espagos ajardinados, assequrar a conservagdo de vias rurais, realizar larefas de arrumagéo e
distribuigdo, assegurar tarefas de manutengdo de mobiliaric e equipamento urbano, e, executar outras tarefas
simples ndo especificadas, de caracter manual e exigindo alguns conhecimentos praticos.

A descrigao da atribuigaofatividade bem como do contetdo funcional ndo prejudica a atribuigo ao trabalhador de
fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para os quais o trabalhador detenha a qualificagéo
profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do arlige 81° da Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho.

PERFIL DE COMPETENCIAS
S3o as seguintes as competéncias comportamentais consideradas essenciais para proceder 4 aplicagéo dos

Métodos de selecgio — Avaliacdo Psicoldgica e Enbrevista de Avaliacdo de Competéncias, no procedimento
concursal para a carreira/categoria de Assistente Operacional

Competéncias — chave Comportamentos associados
Orientagio para o servico pulblico: | «  Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio
Capacidade para exercer a sua atividade profissional e promovendo uma boa imagem do sector que
respeitando os valores e normas gerais do representa;
servico publico e do setor concreto em que
trabalha. » Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para

com o0s diversos utentes do servigo e procura responder &s
suas solicitagGes;

e No desempenho das suas atividades, trata de forma justa
e imparcial todos os cidadaos;

« Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo
a responsabilidade dos seus atos.

Trabalho de Equipa e Cooperagde: | ¢ Integra-se em equipas de Irabalho, dentro e fora do seu




Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma aliva.

contexto habitual;

Tem habitualmente uma atitude cotaborante nas equipas
de trabalho em que participa;

Partilha informagbes e conhecimentos com 0s colegas e
disponibiliza-se para os apoiar, quando soficitado;

Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um
bom ambiente de trabalho.

Adaptacdo e Melhoria Continua: Capacidade
para se ajustar a novas tarefas e atividades e de
se empenhar na  aprendizagem e
desenvolvimento profissional.

Manifesta interesse em aprender e actualizar-se;

V& na diversidade de tarefas oportunidades de
desenvolvimento profissional;

Reage, normalmente, de forma positiva s mudangas e
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizar as
larefas;

Reconhece 0s seus pontos fracos e as suas necessidades
de desenvolvimento € age no senlido da sua melhoria,
propondo formagéo e actualizagao.

Orientagéo para a seguranga: Capacidade
para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene,
salde no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais efou
ambientais.

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizagdo das tarefas e atividades, em particular as de
seguranga, higiene & saude no trabalho;

Emprega sistemas de controlo e verificagio para
identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranga
e a dos outros;

Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situagbes que ponham
em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente;
Utiliza veiculos, equipamentos e maleriais com
conhecimento e seguranga.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo: Capacidade para reconhecer o
contributc da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel,

Compreende a importancia da sua fungdo para o
funcionamento do servigo e procura responder as
solicitagdes que lhe séo colocadas

Responde com prontidao € com disponibilidade;
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente no que se

refere & assiduidade e horéarios de trabalho;

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que
tem a seu cargo.

O Juri q{€ )nto
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