FREGUESIA DE PORTO COVO

Mapa de pessoal para o ano de 2024

(Artigo 29.2 da Lei N.2 35/2014 LGTFP)

Atribui¢des/Competéncias/ Cargo Postos de Trabalho Proposta para 2024
Atividades / Carreira Atuais
Categoria CTTI | CTTD TPT CTTI | CTTD | TPT
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnico-
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo de pareceres e projetos e execugio de
tarefaf de ap’oici geral ou_especializ~ado nas ‘:-flreas de Técnico Superior Técnico Superior 1 0 0 1 0 1
atuagdo dos drgdos e servigos. Fungdes exercidas com
autonomia técnica e representagdo do 6rgdo/servigo
enquadradas por diretivas superiores.
Fungdes de natureza executiva, de aplicacao de Coordenador
métodos e processos, com base em diretivas bem Técnico Assistente Técnico 1 0 1 1 0 1
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de - (Secretariado
complexidade nas dreas de atuagdo comuns e Assistente e praticas administrativas)
instrumentais e nos varios dominios dos orgdos e Técnico 3a) 0 0
servigos. Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 0 1 1 0
Fung¢bes de natureza executiva, de carater manual ou Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem -
definidas e com graus de complexidade variaveis, assim Assistente Coveiro 1 0 1 1 0 1
como a execucdo de tarefas de apoio indispensaveis ao Operacional Motorista/Cond. de pesados 2 0 2 2 0 2
funcionamento dos orgdos e servicos, podendo - -
comportar algum esforgo fisico. Servicos Gerais 1 0 1 17 0 17
Totais de trabalhadores 21 0 21 27 0 27

Legenda: CTTI- Contrato de trabalho por tempo indeterminado; CTTD - contrato de trabalho por tempo determinado; TPT- Total de Postos de Trabalho a) 1 Trabalhadora em mobilidade
1. Conforme proposta de Orcamento, o valor previsto para despesas de Pessoal é de € 471.950,00, para o ano de 2024
Aprovado em reunido de 18 de Dezembro de 2023 Aprovado em sessdo da Assembleia de Freguesia de /Dezembro de 2023

A Assembleia de Freguesia




